-¥ “lcfxi:) CNPI: 36.308.057,/0001-08

=y ;> ZAIDA ARAUJO DE OLIVEIRA Av.
3/ :a Bento Gongalves, 2848 Centro-
e\ (4 CEP: 96745-000

CHARQUEADAS/RS
ESPACO pror. ZAIDA
REGIMENTO ESCOLAR
ESPACO PROF. ZAIDA
SUMARIO
L. DA @SCOLA. ...t 02
0 B 1 OSSP 02
1.2. Estrutura fisica da Escola..........coocoiiiiiiiiiiii e 04
1.3.01ganizag@0 das tUITNAS. .......ceoueeiiieriieeieeiie ettt et et 04
LA NIVEIS. .ottt et sttt e bt et sttt b et et st nbeeanes 04
2. CUITICUIO .t ettt 06
2.1 Plano de @StUAOS......cueeiuiieiieiieeiee et e 08
2.2. Planos de trabalho do professor.........ccecveriieiiiiriiieiiieeiee e 08
3. Metodologia de ENSINO........cccuiieeiieiiiieeeieeeiee et et ee e e e ereeeeeeesaeeeeaee e 08
4. Organizagao CUITICULAT........c.ceiiiiiiieiieeiieete ettt 08
4.1.Calendario ESCOLAT......cc.ciiiiiiiiiiieiiiierecee et 08
4.2 . ESpago de fOrmaga0.........eeeveeiriieiiiieeciieeeieeeeteeeritee e eetee e aee et e e e e nee s 08
4.3.RegiMe ESCOIAT.........ioiiiiiiiiiiieiee e 09
A4 MAIICULA. ... et 09
5. AVAIAGAOD. .. .viii it e e e e eaaaeeeenes 10
6. Organizagao administrativo pedagOgiCo ........ccceeeevuveeeriveeeeriieeeiieeereeeeree e 11
0. LGESTOT ...ttt ettt st 11
6.2 SUPCTVISAO....eeeeurieeiieeeiiieeeitteeeitteessteeesssteesteeesseeessseeesssaeensseeessseesssseesnnsseens 13
6.3 COTPO AOCENLE. .. .ccuviieeiieeeiiieeeieeecteeeeteeeetteesreeesbeeesabeeesssaeeessaeesssaeessseeensseens 14
6.4 SETVICOS A€ APOT0....ceiuiieiieeiiieiie ettt ettt ettt 16
6.5 COTPO ISCENLE.....c.vvieeiieiieeiieiie et erite et et e ereestaeebe e sseesseseeseeenseesseeenseenees 20
6.0 PaiS OU TESPONSAVEIS. ..c.uvieeeeiieeiiieeiieeeiieeeireeeaeeeeereesseeesseeessseeessseesseeas 20
7. Principios d€ CONVIVENCIA.......eeruieriieiiieriiieiiesiieerieeeeieeeieeeeere et e siee e seeeeaeeens 21
8. Sallde dOS AlUNOS......cc.eeiieiiiieieeieeeee e 22
8.1. EAUCACA0 €SPECIAL.....uiiiciiieciiieciie ettt e 22
0. PatfIMONIO. .....eeiiieiieeiieeiie ettt ettt et e et e et e e bt e s e et e sabeenbeennee 23
10. Disposicdes gerais € tranSitOrias........c.eeeueerueerrieerieerieerieeniieenieesreesseesnreesseenens 23

] AL KOSttt ettt r—————————— 25



1. Da escola

1.1.Fins

A escola Espacgo Prof. Zaida oferece Educagao infantil que, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNEI) para a Educagao Infantil (0-5 anos), complementadas
pela BNCC, focam no desenvolvimento integral da crianga por meio de campos de
experiéncias, como o corpo, gestos, voz, brinquedos, fala, escrita, musica, artes,
natureza, sociedade, etc., enfatizando a brincadeira e a interacdo como eixos
estruturantes, e garantindo direitos como conviver, brincar, participar, explorar,
expressar € conhecer-se, com foco na autonomia, cuidado, satde e diversidade cultural,
sem focar na alfabetizacdo precoce, mas no dominio de multiplas linguagens. A

matricula na pré-escola (4 e 5 anos) ¢ obrigatoria, sendo o inicio da Educagao Basica.
Principios Fundamentais (DCNEI)
1. Diversidade e Singularidade: Respeito aos ritmos e desejos de cada crianca.

2. Democracia, Sustentabilidade e Participacdo: Interacdo com a natureza,

cultura e outros.

3. Indissociabilidade entre Educar e Cuidar: Cuidado e educacdo sdo partes

integradas.
4. Ludicidade e Brincadeira: Eixo central do processo de aprendizagem.

5. Estética e Criatividade: Exploragdo de maultiplas linguagens artisticas e

expressivas.

Eixos Estruturantes (Campos de Experiéncias)
As praticas pedagodgicas devem organizar-se em torno de cinco eixos, conforme a

Base Nacional Comum Curricular (BNCC):

e O Eu, o Outro e 0 Nos (convivéncia, respeito).

e Corpo, Gestos e Movimentos (exploragdo corporal, autonomia).
e Tragos, Sons, Cores e Formas (artes, musica, danga).

e Escuta, Fala, Pensamento e Imagina¢ao (linguagem oral e escrita, literatura).
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https://www.google.com/search?q=campos+de+experi%C3%AAncias&sca_esv=f1a6d5ece4c2b634&sxsrf=AE3TifNBcoI_5eQIvGRS1_mX9puHiJAquw%3A1767707982479&ei=ThVdafD8HJWT5OUP0uPYmAw&ved=2ahUKEwiqus6-ifeRAxV3K7kGHfxJGk8QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=diretrizes+curriculares+nacionais+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+infantil+faixa+etaria+3+a+5+anos&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiVGRpcmV0cml6ZXMgY3VycmljdWxhcmVzIG5hY2lvbmFpcyBwYXJhIGEgZWR1Y2HDp8OjbyBpbmZhbnRpbCBmYWl4YSBldGFyaWEgMyBhIDUgYW5vc0ipqwFQrgZY7Z4BcAB4ApABAJgB6QqgAY5ZqgEQMC4zMC4zLjEuMS4xLjEuM7gBA8gBAPgBAZgCEqAChRzCAgQQABhHwgIKECMYgAQYigUYJ8ICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIKEAAYgAQYigUYQ8ICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wWYAwCIBgGQBgiSBwwxLjEzLjIuMC4xLjGgB7PlAbIHDDAuMTMuMi4wLjEuMbgH_BvCBwgwLjEuMTQuM8gHZ4AIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBEg6dA9VodjlyUWXpCOFaRk522RMtvzuDzwfZZwoDnsynxOj3OAqOMN0puf5EOGs8RkDor65i1EgMcnJ7aG4L4AWjsI1hHsH2EmVrpg1dBTraSUcwnvhn-h6IE7H2_pVefsYgH18eZO3ZKT51Z3HUj2XMQ7ZoZH5qcot0HfGkwgOrCERMiytvhYvdZ4TB0xYY0US4spD-0FsK5ngDmdiP7ZdHIe8B5Tu0KDV47bWCtAV0zLHNO7VFgZo8L8wjTm2fDQ2BbswTfFC-90_ZHoNPl&csui=3
https://www.google.com/search?q=campos+de+experi%C3%AAncias&sca_esv=f1a6d5ece4c2b634&sxsrf=AE3TifNBcoI_5eQIvGRS1_mX9puHiJAquw%3A1767707982479&ei=ThVdafD8HJWT5OUP0uPYmAw&ved=2ahUKEwiqus6-ifeRAxV3K7kGHfxJGk8QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=diretrizes+curriculares+nacionais+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+infantil+faixa+etaria+3+a+5+anos&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiVGRpcmV0cml6ZXMgY3VycmljdWxhcmVzIG5hY2lvbmFpcyBwYXJhIGEgZWR1Y2HDp8OjbyBpbmZhbnRpbCBmYWl4YSBldGFyaWEgMyBhIDUgYW5vc0ipqwFQrgZY7Z4BcAB4ApABAJgB6QqgAY5ZqgEQMC4zMC4zLjEuMS4xLjEuM7gBA8gBAPgBAZgCEqAChRzCAgQQABhHwgIKECMYgAQYigUYJ8ICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIKEAAYgAQYigUYQ8ICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wWYAwCIBgGQBgiSBwwxLjEzLjIuMC4xLjGgB7PlAbIHDDAuMTMuMi4wLjEuMbgH_BvCBwgwLjEuMTQuM8gHZ4AIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBEg6dA9VodjlyUWXpCOFaRk522RMtvzuDzwfZZwoDnsynxOj3OAqOMN0puf5EOGs8RkDor65i1EgMcnJ7aG4L4AWjsI1hHsH2EmVrpg1dBTraSUcwnvhn-h6IE7H2_pVefsYgH18eZO3ZKT51Z3HUj2XMQ7ZoZH5qcot0HfGkwgOrCERMiytvhYvdZ4TB0xYY0US4spD-0FsK5ngDmdiP7ZdHIe8B5Tu0KDV47bWCtAV0zLHNO7VFgZo8L8wjTm2fDQ2BbswTfFC-90_ZHoNPl&csui=3
https://www.google.com/search?q=Ludicidade&sca_esv=f1a6d5ece4c2b634&sxsrf=AE3TifNBcoI_5eQIvGRS1_mX9puHiJAquw%3A1767707982479&ei=ThVdafD8HJWT5OUP0uPYmAw&ved=2ahUKEwiqus6-ifeRAxV3K7kGHfxJGk8QgK4QegQIAxAE&uact=5&oq=diretrizes+curriculares+nacionais+para+a+educa%C3%A7%C3%A3o+infantil+faixa+etaria+3+a+5+anos&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiVGRpcmV0cml6ZXMgY3VycmljdWxhcmVzIG5hY2lvbmFpcyBwYXJhIGEgZWR1Y2HDp8OjbyBpbmZhbnRpbCBmYWl4YSBldGFyaWEgMyBhIDUgYW5vc0ipqwFQrgZY7Z4BcAB4ApABAJgB6QqgAY5ZqgEQMC4zMC4zLjEuMS4xLjEuM7gBA8gBAPgBAZgCEqAChRzCAgQQABhHwgIKECMYgAQYigUYJ8ICBRAAGIAEwgIGEAAYFhgewgIKEAAYgAQYigUYQ8ICCBAAGIAEGKIEwgIFEAAY7wWYAwCIBgGQBgiSBwwxLjEzLjIuMC4xLjGgB7PlAbIHDDAuMTMuMi4wLjEuMbgH_BvCBwgwLjEuMTQuM8gHZ4AIAQ&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBEg6dA9VodjlyUWXpCOFaRk522RMtvzuDzwfZZwoDnsynxOj3OAqOMN0puf5EOGs8RkDor65i1EgMcnJ7aG4L4AWjsI1hHsH2EmVrpg1dBTraSUcwnvhn-h6IE7H2_pVefsYgH18eZO3ZKT51Z3HUj2XMQ7ZoZH5qcot0HfGkwgOrCERMiytvhYvdZ4TB0xYY0US4spD-0FsK5ngDmdiP7ZdHIe8B5Tu0KDV47bWCtAV0zLHNO7VFgZo8L8wjTm2fDQ2BbswTfFC-90_ZHoNPl&csui=3

Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes e Transformagdes (natureza,

sociedade, matematica).
Foco para a Faixa Etaria (3 a 5 anos)
Ampliacio de Experiéncias: Sensoriais, corporais, expressivas e culturais.

Progressivo Dominio de Linguagens: Gestual, verbal, plastica, dramatica,

musical.
Construcio da Autonomia: Em a¢des de cuidado pessoal, saude e bem-estar.

Interacdo e Cuidado: Com a biodiversidade, manifestacdes culturais ¢ uso de

tecnologias.

Nao Foco em Alfabetizacdo: O objetivo ndo ¢ a alfabetizagdo precoce, mas a
exploragdo das diversas linguagens, incluindo a escrita de forma

contextualizada.

Principios da Escola:

. A escola deve ser entendida como um espago aberto a participacdo de pais,
alunos, professores e comunidade em geral, onde a colaboracao, o didlogo,
o entendimento e o bom relacionamento entre todos sdo priorizados, bem
como proporcionar espago democratico onde a comunidade escolar
participe efetivamente da execu¢do do Projeto Politico Pedagdgico, através
de reunides gerais com a participacdao de todos os segmentos e assim com
transparéncia e ética executar nossos principios explicitos nos documentos

que amparam e norteiam o fazer pedagogico do Espago prof. Zaida.

. A escola deve ter normas que sejam respeitadas por todos; deve promover
situagdes de avaliacdo continua referente a todas as dimensdes da escola,
atendendo as expectativas ¢ necessidades da comunidade escolar (pais,
alunos, professores, funciondrios, equipe gestora) visando a melhoria das

condicdes de trabalho e qualidade de ensino.

. A participagdo da equipe gestora deve ser democratica e participativa.
Deve desempenhar o papel de observar, acompanhar e interagir com as
educadoras no trabalho pedagogico desenvolvido no cotidiano de sala de
aula, detectando e solucionando as dificuldades, estimulando o trabalho do

profissional.
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. A estrutura e organizacdo da escola devem atender as necessidades e aos
interesses de todos, preservando a integridade e a individualidade de
alunos, professores e demais profissionais, realizando uma gestdo que

integre e respeite todos os sujeitos e suas culturas.

1.2. Estrutura fisica da Escola:

A escola contempla espagos, como:

Hall de entrada/area coberta para atividades recreativas e exposigoes;
2 salas de aula para atividades pedagogicas;

1 sala de aula para atividade pedagdgica e momento de descanso;
1 banheiro com dois ambientes par uso das criangas;

1 banheiro para uso em eventos;

1 cozinha;

1 refeitorio;

1 lavanderia e espago para organizagdo de materiais;

1 quadra coberta para esportes e eventos;

Espaco para Gestao e Supervisao Pedagogica;

Parquinho coberto por deck;

Casinha interativa na arvore;

Jardim e Hortinha;

1.3. Organizacio das Turmas:

As turmas serdo organizadas da seguinte forma:

1 a2 anose 11 meses — até doze criancas por professor;

3 a 5 anos — até quinze criangas por professor;

4 a 12 anos — Contraturno escolar/extra classe até 15 alunos por turno;

1.4 Niveis
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O Espaco PROF. ZAIDA possui o nivel de educacdo infantil, destinado a
criangas a partir de 1 ano até 5 anos ¢ 11 meses, em turmas de bergario nivel II,

maternal nivel I e II e Pré nivel I e II, Contraturno/extra classe.

Berg¢ario II, Maternal I e I1, Pré I e II — Contraturno/extra classe

As turmas de Bergario II e Maternal I e II sdo organizadas da seguinte forma:
Bergario II, Maternal I - criangas que com 1 ano completos até 2 e 11 meses;
Maternal II — 3 anos

Prélell —4 e 5 anos € 11 meses

O Espago PROF. ZAIDA oferecera a educagdo infantil em turmas de turno

integral e turmas de meio turno, de acordo com a disponibilidade dos espacos da escola;

1.4.1. Objetivos dos Niveis

Bercario I1:

Objetivo Geral:

Proporcionar um ambiente onde a crianca desenvolva uma imagem positiva de si,
atuando de forma cada vez mais independente, descobrindo progressivamente o seu

corpo, suas potencialidades e seus limites estabelecendo vinculos afetivos.

Maternal I:

Objetivo Geral:

Proporcionar o desenvolvimento da linguagem, autonomia, socializagdo e
aquisicdo de valores utilizando atividades diferenciadas que contribuam para o

desenvolvimento do seu potencial.

Maternal 11:

Objetivo Geral:

Criar um ambiente que propicie ao aluno o seu autoconhecimento, onde possa
reconhecer-se como ser social, propiciando atividades educativas que conduzam a

consciéncia do individuo como ser atuante e construtor do seu meio.

Prél:
Objetivo Geral:
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Proporcionar o desenvolvimento fisico, ético, cognitivo, afetivo, estético,

interpessoal e de insercdo nas mais diversificadas praticas sociais.

Pré I1:

Objetivo Geral:

Estimular e preparar as criangas para a alfabetizagdo, evidenciando seus desejos
por meio da expressdo oral, do registro escrito e desenhos, estimulando a auto-
organizacao, descobrindo ainda o alfabeto, os nimeros ao menos de um a dez, cores ¢

nomes de objetos.

Contraturno escolar/extraclasse:

Objetivo Geral:

Oferecer ao aluno oportunidades ao desenvolvimento das habilidades e
competéncias, preparando-o para atividade intelectual, independente e autonoma, para o
exercicio da cidadania, através de uma visdo voltada ao meio ambiente, familia e
valores, assim como auxiliar o aluno nas atividades escolares de forma mediadora e
motivadora, com intuito de proporcionar aos pais um espaco pedagodgico e produtivo
para os filhos que j& ingressaram na escola nos niveis da educagdo infantil e anos
iniciais e necessitam de acompanhamento no turno inverso ao da Escola. Nosso
diferencial ¢ proporcionar ambientes em que o brincar seja indispensavel através do
espaco interativo distribuidos em nossa estrutura, sendo considerado um espaco de
continuo lazer: casinha na arvore com balanco, cobertura para realizacdo de atividades,
confraternizagdes ao ar livre e abrigando um escorrega, brinquedos divertidos, pracinha,
hortinha, jardim, quadra esportiva coberta. Desta forma o brincar nos proporciona o
envolvimento das criangas, bem como podemos desenvolver, através de tarefas e regras

do dia-a-dia, valores como cooperagdo, respeito e afeto ao proximo.

2. Curriculo
O curriculo deve ser construido coletivamente, de forma dindmica, aberta e
flexivel, comprometido com o bem estar da crianga. O curriculo para a educagdo infantil
deve conter os elementos inseparaveis do universo infantil, como a ludicidade, a
imaginacdo, a fantasia e a interagdo, contemplados nas atividades de brincadeiras, arte,
movimento, dramatizacao, literatura infantil.
Nesse sentido, as experiéncias de aprendizagem (atividades/ conteudos) da

educacdo infantil devem dizer respeito ao contexto vivido pela crianga, propiciar um
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processo de aprendizagem e desenvolvimento continuo, motivando e estimulando as

criangas a construir de forma auténoma seus sistemas ¢ valores e possibilitar uma maior

e mais critica compreensao da realidade.

A escola infantil, conforme Ostetto' (2000), é um espaco permeado pelas
p p p

linguagens e pela brincadeira, que envolve multiplas formas de expressdo e leitura do

mundo que nos rodeiam.

Principios da escola:

A escola deve ser um local que tem por fungdo contribuir para a
concretizagdo de uma sociedade mais humana aspirando um ser humano
autdbnomo, é€tico, critico, participativo, responsavel e possibilitando a
construc¢do e vivéncia de valores, através do espago fisico e cronoldgico
em que as criangas possam estar diretamente interligadas ao processo do

aprender brincando em todos os aspectos envolvendo assim a recreacao;

A educacdo deve possibilitar a criangca conhecimentos que lhes permitam
analisar, compreender o mundo, a natureza, as coisas do mundo
humano/social, politico, cultural, estético e artistico, possibilitando
subsidios para a intervencdo social, configurando-se esta em uma escola

como um lugar de bem estar e vivéncia da construcao de valores;

A escola tem por objetivo constituir-se em um lugar onde a crianga se
sinta bem, oferecendo espacos educativos que oportunizem a vivéncia da
infancia onde o ludico, a imaginacdo, a criagdo, a curiosidade estejam
garantidos, de forma a fazer com que a crianca desperte seu gosto pela

escola.

O cuidado e a educagdo devem ser indissocidveis proporcionando o
desenvolvimento integral da crianca, considerando-se a faixa etdria e

refletindo a sua realidade.

O planejamento deve ser em uma perspectiva coletiva, dando voz a
professores, monitores, estagiarios, oportunizando rotinas flexiveis e
realizando uma pratica que atenda as necessidades e interesses do grupo.

A sensibilizagdo e mobiliza¢do visando a uma tomada de consciéncia e a

uma conduta responsavel em relacdo ao meio ambiente;

I OSTETTO, Luciana E. (org.) Encontros e encantamentos na educagdo infantil. Sdo Paulo. Papirus,

2000.
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= Promover momentos de relagdo com os espagos fisicos e naturais do

Espaco estimulando ao bem estar, cuidados e preservagao;

2.1. Plano de Estudos
Plano de estudos ¢ a organizacio formal do curriculo. E a pauta de trabalho, em
torno da quais professores e equipe pedagdgica se reinem para construir, ao longo do
tempo e de forma planejada, através de projetos, em consonancia com as Diretrizes
Nacionais da Educagdo Infantil bem como o referencial curricular para educagdo

Infantil, Base Nacional Curricular Comum e a Proposta Politico Pedagogica.

2.2. Planos de Trabalho do Professor
Os planos de trabalho do professor sdo elaborados a partir dos Planos de
Estudos, contemplam os objetivos, conceitos/topicos do conhecimento, habilidades,
competéncias da BNCC, forma de avaliagdo, metodologia e estratégias de agdo
organizadas pelos professores. Os planos de trabalho sdo planejados por turma

considerando a Proposta Pedagogica da Escola e a faixa etéaria dos alunos.

3. Metodologia de ensino
Os principios metodologicos adotados pela escola e que fundamentam a
efetivacdo do curriculo estdo explicitados na Proposta Politico Pedagogica de

acordo com a BNCC.

4. Organizacio curricular
4.1.Calendario Escolar
O calendério escolar prevé e fixa anualmente o periodo letivo, as reunides de
formagao, as reunides de pais e eventos comemorativos da escola.
O calendario escolar ¢ proposto, anualmente pela equipe gestora para orientagao e

aprovac¢ao da equipe de trabalho e pais;

4.2. Espaco de Formacgao

No calendario escolar deverdo ser previstos espagos de formacdo destinados a
planejamento e estudos, bem como para articulagdes dos segmentos para que construam
competéncias coletivas de grupo e se atualizem no que se refere a Proposta Politico

Pedagogica.
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Sera destinado, mensalmente, a primeira quarta-feira de cada més com duragdo de
3 horas para a formagao continuada dos profissionais do Espaco PROF. ZAIDA. Nesse
dia serdo realizados estudos pedagogicos e/ou oficinas pedagogicas e planejamento de
eventos.

A participagdo dos profissionais da educagdo nos espagos de formacdo serdo
disponibilizados e viabilizados pelo Espaco PROF. ZAIDA.

As avaliacdes, proposigdes e as produgdes formuladas nos dias de formacao
servirdo de base para a avaliagao e redefini¢do da Proposta Politico Pedagogica e dos

Planos de estudos dos Profissionais.

4.3. Regime escolar
A escola ¢ organizada conforme disposto no item 1.3 deste regimento.
A escola oferece turmas com regime integral ou meio turno, conforme

disponibilidade da escola e necessidade da comunidade a qual atende.

4.3.1 Horario de funcionamento

a. Turno integral:

As turmas de turno integral terdo seu hordrio de entrada as 7h30min e horario de
saida até as 17h45min com tolerancia até as 18h.

b. Meio turno

As turmas de meio turno funcionardo pela manhd e a tarde nos horarios que
seguem:

Manha: O horario de entrada sera das 7h30min as 12h.

Tarde: O horario de entrada serd das 13h até as 17h45min com tolerancia até as
18h.

Obs.: Para as turmas da manha e turno integral ¢ oferecido o almogo que acontece
as 11h30min.

Garantindo, assim, os 200 dias letivos e 800 horas conforme calendario escolar.

4.4. Matricula

A matricula é a vinculacdo do aluno a escola ¢ sera efetuada conforme este
regimento.

A matricula na escola compreende:

a) admissdo de alunos novos diante de vagas disponiveis;
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b)

rematricula de alunos ja pertencentes a escola até final do més onze do

respectivo ano.

A matricula sera efetuada:

a. conforme a existéncia de vaga na turma considerando a faixa
etaria;

b. pagamento de matricula e acerto fixo de valor mensal de acordo
com os valores atualizados e estipulados pelo Espago PROF.

ZAIDA.

Para admissao na escola exigem-se os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

certiddo de nascimento;

cartdo de vacina;

duas fotos 3X4;

laudo médico para alunos com necessidade de cuidados especiais
comprovante de residéncia

comprovante da identidade do responsavel (pai, mde ou quem tem a
guarda)

Documento de autorizacdao uso € imagem para as midias sociais;

5. Avaliacio

Avaliar as praticas das atividades desenvolvidas no transcorrer do ano letivo e

mensurar a distancia desse nosso trabalho ao proposto no projeto, onde o foco nao sera a

promogao, mas o aprender brincando.

Através dos conceitos:

O eu, o outro € 0 nos;

Corpo, gestos € movimentos;

Tragos, sons, cores ¢ formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagao;

Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagoes.

A avaliacdo deve ser diaria, voltada para a superacao das diferentes dificuldades,

deve possibilitar instrumentos para qualificar o fazer pedagogico, para a melhoria das

atividades desenvolvidas com os alunos auxiliando na constru¢do do conhecimento,

através de parecer descritivo contemplando a éarea cognitiva, socioemocional e
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psicomotor, evidenciando através de portfolio as atividades pedagogicas e ludicas
realizadas para tal pratica.

A avaliagdo para turmas de Pré II (4-5 anos)deve ser ludica, diagndstica e
continua, focada na observagdao das interagdes e brincadeiras, usando portfolios e
registros descritivos (fotos, videos, anotagdes) para acompanhar o desenvolvimento em
areas como coordenacdo motora, reconhecimento de letras/nimeros/cores, escrita do
nome, formas geométricas e habilidades socioemocionais, sempre respeitando a BNCC
e descartando provas tradicionais. As areas avaliadas, serdo:

Cognitivo/Linguistico - Reconhecimento de letras, vogais, numeros, cores,
formas geométricas, escrita do nome proprio, contagem, associagdo numero-quantidade,
imaginacao e curiosidade.

Psicomotor - Coordenagao motora fina (recorte, desenho, colagem) e grossa
(correr, pular), nog¢ao de espacgo, lateralidade e esquema corporal.

Socioemocional - Autonomia, participacdo, curiosidade, interagdo com colegas e

professores, reacdo a conquistas/fracassos.

“O professor ¢ o coordenador do processo de ensino-aprendizagem. Deve assumir
o seu papel histdrico de transformagado da realidade escolar, articulado a realidade social
mais ampla.” (Vasconcelos, 1998). Sendo assim, compreende-se que professores,
alunos, pais e funcionarios devem participar do processo de avaliacdo buscando a co-
responsabilidade em relagdo a organizacao escolar.

A avaliacdo das criangas tem a funcdo de auxiliar em seu desenvolvimento
devendo ser qualitativa, descritiva e organizada em forma de parecer construido
continuamente pelo professor. Tal parecer deve ser encaminhado aos pais
semestralmente com uma linguagem simples e clara descrevendo o crescimento das
criancas e deixando transparecer os aspectos que ainda precisam ser trabalhados,
apontando o desenvolvimento da crianca de acordo com a sua faixa etdria, respeitando
o aluno como um ser individual.

“E preciso construir um outro significado para a avaliagio que supere essas
praticas atreladas a concepgdes comportamentalistas, assistencialistas, compensatorias
ou preparatérias.” (HOFFMANN, 2004). Nessa perspectiva, ocorre o acompanhamento
da crianca em todos os momentos e a partir disso o oferecimento de situacdes de
desenvolvimento vinculado ao conhecimento tedrico a respeito de cada fase do

desenvolvimento da crianga.



6.0Organizacio Administrativo Pedagogico

6.1.Gestor

Perfil do gestor escolar:

Ter disposi¢ao para o trabalho coletivo;
Ser articulador e mediador dos segmentos internos e externos;
Ter iniciativa e firmeza de propdsito para realizacdo de agoes;

Ser conhecedor dos assuntos técnicos, pedagdgicos, administrativos,

financeiros e legislativos;

Ter espirito ético e solidario;

Ser conhecedor da realidade da escola;

Ter credibilidade na comunidade;

Ser um defensor da educacao;

Ter lideranca democratica e capacidade de mediacao;

Ser capaz de auto avaliar-se e promover a avaliagdo do grupo;
Ter a capacidade de resolver problemas;

Ser transparente e coerente nas agoes.

Atribuigoes da gestora:

Elaborar e apresentar o plano de trabalho no inicio de cada ano letivo;

Coordenar a elaboragdo e a implanta¢ao da Proposta Politico-Pedagdgica e

do Regimento Escolar, junto com o supervisor escolar;
Coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras.

Executar as determinagdes dos orgdos aos quais a unidade escolar esté

subordinada;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e a Proposta Pedagogica da

unidade escolar;

Representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu

funcionamento;

Elaborar o plano de aplicagdo de recursos financeiros para avaliagdo e

aprovacao;



Apresentar a comunidade os investimentos que assim acontecer,

representado por melhorias aos alunos;
Propor agdes que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

Coordenar o processo pedagogico, articulando as agdes entre os turnos de

funcionamento da unidade escolar;

6.2.Supervisao

Principios da supervisdo (elaborados pela RME)

Supervisor ¢ o profissional que busca a mudanga, o crescimento € o
envolvimento do grupo, embasado na Proposta Politico-Pedagdgica da

escola.

Supervisor € o profissional que legitima a teoria e a pratica (praxis) em seu

trabalho.

Supervisor serd o professor, titulado, preferencialmente com habilitagao
especifica.

r

Supervisor ¢ o profissional que conquista o envolvimento do grupo na

medida que se efetuam de forma dialética as relagdes pessoais.

Supervisor € o profissional que busca com o grupo rupturas de paradigmas
através da problematiza¢do do seu fazer, questionando o senso comum,

apropriando-se de um suporte tedrico.

Supervisor € o profissional que articula o movimento de agdo-reflexao-

acao junto com o professor.

Supervisor ¢ o profissional que, sendo membro da equipe gestora busca
democraticamente a concretizagdo das decisdes tomadas ¢ assumidas no

coletivo da escola.

Supervisor ¢ o profissional que executa suas acdes em parceria com 0S

demais membros da equipe diretiva.

Atribuigoes da supervisio:

Participar e assessorar o processo de elaboracdo da Proposta Politico-

Pedagogica;



. Participar da execucdo da Proposta Politico-Pedagdgica, juntamente com a

equipe escolar:

o

o

Coordenando e avaliando as propostas pedagogicas da escola;

Participando da defini¢do de propostas de articulagdo das
diferentes areas do conhecimento, visando a superagdo da

fragmentacao;

Garantindo a continuidade do processo de constru¢cdo do
conhecimento;

Estimulando, articulando e avaliando os projetos pedagogicos;
Organizando, com o diretor € a equipe escolar, as reunides
pedagobgicas;

Acompanhando e avaliando junto com a equipe docente o
processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades da

escola;

. Identificar, junto com a equipe escolar, casos de educandos que

apresentem necessidade de atendimento diferenciado, orientando decisoes

que proporcionem encaminhamentos adequados;

. Garantir os registros do processo pedagdgico.

6.3.Corpo docente

O trabalho

preferencialmente

em educacdo infantili ¢ desenvolvido por profissionais

com habilitagio em educagdo infantil que orientam o

desenvolvimento do ato pedagogico.

b. Monitor

O servigo de monitoria ¢ desenvolvido por um profissional que esteja apto de

acordo com as normas do Espago PROF. ZAIDA.

Atribuicoes dos Monitores:

e Desenvolver nas criangas habitos de higiene, de boas
maneiras, de educa¢ao informal ¢ de saude;
e Despertar nos alunos o senso de responsabilidade, guiando-

os no cumprimento dos seus deveres;



Atender as criangas nas suas atividades extra-classe e
quando em recreagao;

Observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacao;

Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes;

Assistir a entrada e a saida dos alunos;

Encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente
materiais da escola, bem como itens individuais e de
necessidades diarias dos alunos;

Prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
Arrecadar e entregar pertences e outros objetos esquecidos
pelos alunos;

Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos alunos em caso
de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas;
Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a
quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada;

Receber e transmitir recados.

c. Direitos e atribuicdes da equipe docente (professoras de turma, educador

social e oficineiros):

Direitos e vantagens

Os professores e equipe técnica e demais funciondrios tem o direito de serem
respeitados, prestigiados e orientados no desempenho de suas fungdes.

Disponibilidade de até 2h semanais para planejamento pedagdgico e demais
organizacoes, presencial na escola durante o periodo em que seus educandos

estejam em realizacdo das demais oficinas oferecidas.

Atribuicoes da equipe docente:

Participar do processo de elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica;
Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Identificar, em conjunto com a supervisdo escolar, casos de alunos que

apresentem necessidades de atendimento diferenciado;



» Manter atualizado o Diario de Classe e registrar continuamente as agdes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

» Avaliar, juntamente com as demais educadoras da turma, o desenvolvimento
das criangas;

» Comunicar ao diretor da escola os casos de suspeita ou constatacdo de
doencas infecto-contagiosas;

» Participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
reunides pedagogicas;

» Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua a¢do pedagogica;

» Buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor

e/ou coordenar agdes e grupos de formagao.

6.4.Servicos de apoio
Os servigcos de apoio administrativo visam prover a escola da infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.
Os servicos de apoio administrativos sdo constituidos por:
= Servigo de secretaria
= Servicos gerais
6.4.1.Servicos de Secretaria
O servico de secretaria tem a seu cargo a escrituragdo e o arquivo dos dados
referentes a crianga e a escola. As atividades do servigo de secretaria sdo executadas
pelo secretario, o qual autorizado pelo Espaco PROF ZAIDA.
Sao atribuigdes do secretario:
a) participar do planejamento da instituicao;
b) organizar e manter atualizado a escrituragdo da Escola;

¢) assessorar a Dire¢ao nos assuntos relacionados de secretaria.

6.4.2. Servicos gerais

Os servigos gerais sdo constituidos por:
a. Servico de conservagao e limpeza

b. Servico de merenda

e Servico de conservagdo e limpeza



O servigo de conservagao e limpeza estd a cargo dos funcionarios admitidos pelo

Espago PROF. ZAIDA, de acordo com as normas legais vigentes.

Atribuicoes do Servico de Conservacio e Limpeza:

1.

zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagdes, cumprindo as
normas estabelecidas na legislagdo sanitéria vigente;

utilizar o material de limpeza sem desperdicios € comunicar a direcao,
com antecedéncia, a necessidade de reposi¢ao dos produtos;

zelar pelo conservacdo do patrimdénio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcao;

coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-lhe
o devido destino, conforme as exigéncias sanitarias;

auxiliar nos servigos correlatos a sua funcdo, participando das diversas
atividades escolares;

cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitando o seu periodo de férias;

zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus

colegas, com alunos, com pais e com demais segmentos do Espagco PROF.

ZAIDA.

o Servico de merenda

O servigo de merenda tem como responsaveis funcionarios admitidos pelo Espaco

PROF. ZAIDA e que atendam as regras de funcionamento.

Atribuicoes da Merendeira:

1. zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;

receber da nutricionista e da equipe gestora as instrugdes necessarias;

receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar;

armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

2.
3.
4. controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagao escolar;
5.
6.

preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer

na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

7. distribuir as refeigdes, no horario indicado pela direcao da escola;



8. organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa)

9. cuidar da manutencao do material e do local sob seus cuidados;

6.4.3. Servicos Complementares e Educacionais

a) Sera oferecido através de professoras/monitoras oficineiras:

° Oficina ludica, de aprendizagem e pedagdégica na Ed. Infantil e

Contraturno:

A importancia do trabalho pedagdgico na educagdo infantil ¢ fundamental para o
desenvolvimento integral das criangas. E nessa fase que elas constroem as bases cognitivas,
emocionais, sociais ¢ motoras que irdo sustentar toda a trajetoria escolar e pessoal. Um bom
trabalho pedagogico respeita o ritmo de cada crianga, valoriza a brincadeira como forma de
aprender, incentiva a curiosidade e promove experiéncias significativas que ampliam a
compreensdo do mundo. Por meio de praticas planejadas, intencionais e afetuosas, o
pedagodgico na educagdo infantil contribui para a formagdo de criangcas mais autonomas,
criativas, seguras e capazes de interagir com o outro. Mais do que ensinar contetdos, o
papel do pedagogo ¢ criar ambientes de aprendizagem que acolham, estimulem e despertem
o prazer de aprender. Assim, a educac@o infantil se torna um espago de descobertas,

desenvolvimento e constru¢do de vinculos que acompanham a crianga por toda a vida.

° Oficina de Lingua Inglesa:

O inglés é uma ferramenta de conexdo em um mundo globalizado, sendo conhecido como a
lingua franca, ou seja, a lingua de comunicagdo entre as nagdes. Esta inserido em nosso
cotidiano com palavras, produtos e termos. Sendo assim, a melhor fase para aprender esse
idioma ¢ a infincia, devido a maior plasticidade cerebral. Aqui no espaco prof Zaida essa
aprendizagem ocorre da melhor forma: ludica, divertida e com muitas brincadeiras, o que

proporciona uma maior fluidez na compreensao da segunda lingua.

° Oficina de Educacio Fisica e Recreacio:

A Educagio Fisica na Educagao infantil tem como objetivo a organizagdo da motricidade da
crianga, por meio de um programa educacional que atenda a seus interesses, buscando a
harmonia entre as necessidades individuais e do grupo, por meio de atividades ludicas,
desenvolvendo a consciéncia corporal, de espago e tempo. Utilizando o campo de
experiéncia que envolve a BNCC na educacdo fisica na educacdo infantil “CORPO,
GESTOS E MOVIMENTOS”.

O Através do corpo que as criangas exploram o espago ¢ os objetos ao seu redor, por meio
de gestos, movimentos e sentidos.

O Estabelecem relagdes, expressam-se, brincam, produzem conhecimento sobre si € o

outro, sobre a vida social e ganham consciéncia corporal cultural.



A proposta das oficinas tem como objetivos:

- Desenvolver os ritmos contemporaneos, modernos e de acordo com a cultura musical

de modo geral;

- Aplicar movimentos da ginastica geral e pilates;

- Estimular o desenvolvimento das habilidades e necessidades de cada um, como
coordenagdo motora geral ¢ fina, ritmo, espago, tempo, interagdo social:

00 Vivéncia de gestos, movimentos, olhares, sons ¢ mimicas.

O Vivéncia de atividades como se sentar com apoio, rastejar, engatinhar, escorregar,
caminhar, saltar, escalar, equilibrar-se, correr, dar cambalhotas, alongar-se, dangar etc.

O Reconhecendo, nomeando e identificando, progressivamente, algumas partes do

proprio corpo.

O Agindo de maneira independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo
suas conquistas e limitagdes.

Utilizando Metodologias de improvisagdo, criacdo, imitacdo, dirigidos e livres combinados

a preparagdo do desenvolvimento cognitivo e fisico, ampliando a consciéncia corporal.

° Oficina de Musica e Musicalizacao:

A musicalizacdo infantil tem como finalidade desenvolver integralmente a crianga por meio
da experiéncia musical, promovendo a aprendizagem de forma ludica, sensivel e criativa.
Objetivos Gerais:

e Despertar o interesse e o prazer pela musica.

e Favorecer o desenvolvimento da percepgdo sonora, ritmica ¢ melddica.

e Estimular a expressao corporal, vocal e instrumental.

e Promover o desenvolvimento global (cognitivo, emocional, social ¢ motor) por meio da
musica.

e Desenvolver a criatividade e a sensibilidade artistica.

e Valorizar a cultura musical e a diversidade de sons do ambiente.

Objetivos Especificos:

e Identificar e diferenciar sons do ambiente, do corpo e de instrumentos.

e Experimentar diferentes formas de produgdo sonora (bater, soprar, balangar, cantar).

e Desenvolver a coordenagdo motora € 0 senso de ritmo.

e Participar de atividades coletivas de forma colaborativa.

e Explorar elementos da linguagem musical: pulso, ritmo, intensidade, timbre, altura e
duragdo.

e Incentivar a auto expressao e a imaginagdo musical.

3% BENEFICIOS DA MUSICALIZACAO INFANTIL

A pratica da musicalizag@o traz ganhos significativos para o desenvolvimento da crianga em
varias dimensoes:

&d 1. Beneficios Musicais

e Amplia a percepcdo auditiva e o senso ritmico.

e Desenvolve a afinidade com a linguagem musical.



e Facilita o aprendizado de instrumentos musicais no futuro.

@ 2. Beneficios Cognitivos

e Estimula atengdo, memoria, concentragdo e raciocinio logico.

e Melhora a linguagem e a comunicagdo verbal.

e Auxilia no desenvolvimento da leitura, da escrita e da matematica por meio da estrutura
ritmica.

@ 3. Beneficios Emocionais e Afetivos

e Favorece a expressdo de sentimentos e emogdes.

e Aumenta a autoestima e a autoconfianga.

e Promove bem-estar, alegria e equilibrio emocional.

4. Beneficios Sociais

e Estimula o trabalho em grupo e a cooperagio.

e Ensina o respeito ao outro, a escuta e a diversidade.

e Fortalece vinculos sociais e afetivos dentro e fora da escola.

[J 5. Beneficios Motores e Fisicos

e Desenvolve a coordenag@o motora fina e ampla.

e Melhora o equilibrio, ritmo corporal e controle dos movimentos.
& 6. Beneficios Criativos e Expressivos

e Estimula a imaginacdo, improvisacao e criagdo musical.

e Incentiva a liberdade de expressdo e a inventividade.

° Oficina dos cuidados com Hortinha e Jardim:

Aqui no Espaco Prof. Zaida, a horta faz parte da rotina das criangas e se transforma em um
verdadeiro laboratdrio de cuidados, responsabilidade e descobertas. Todos os dias, os alunos
ajudam a observar as plantas, regar na medida certa, retirar folhas secas e manter a horta
sempre saudavel. Enquanto cuidam da terra, eles aprendem sobre o ciclo da natureza, o
tempo de cada planta, a importancia do sol, da 4gua e do carinho para que tudo cresca forte.
E um momento de contato com a natureza, cooperagdo e orgulho, afinal, ver o que foi
plantado florescer é uma alegria enorme para eles! Nossa horta ¢ mais do que um cantinho
verde: ¢ um espago de aprendizagem viva, construida pelas maos curiosas ¢ dedicadas dos
nossos alunos.

O jardim do Espago Prof. Zaida ¢ um cantinho de encantamento, onde as criangas aprendem,
todos os dias, a cuidar da natureza com atengao e delicadeza. Ali, elas observam as cores, 0s
cheiros e as pequenas transformagdes que acontecem nas plantas, percebendo que cada flor
tem seu tempo e sua beleza. Diariamente, os alunos ajudam a regar, retirar folhas secas,
manter o espago limpo e acolhedor, e também a proteger os pequenos visitantes do jardim,
como borboletas e joaninhas. Cada cuidado realizado com as prdprias maos fortalece o
senso de responsabilidade e respeito pela vida. Nosso jardim ¢ um lugar vivo, que floresce

junto com as criangas, cultivado com carinho, curiosidade ¢ muita alegria.

6.4.4.Corpo discente



O corpo discente ¢ constituido por criancas de 1 a 5 anos ¢ 11 meses para
Educagao Infantil, sendo bebés (1 ano para Bergario II), criangas bem pequenas (1 ano e
7 meses a 3 anos ¢ 11 meses para Maternal I e II) e criangas pequenas (4 anos a 5 anos e

11 meses para Pré I e II) e de 4 a 12 anos para o atendimento de Contraturno Escolar.

5.4.1. Direitos e deveres do corpo discente

As criancas possuem seus direitos e deveres conforme as disposi¢cdes legais

regidas pela Constituicao Federal, Estadual e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6.4.5.Pais ou Responsaveis
6.4.5.1.Direitos dos pais ou responsaveis
» Serem informados sobre o estado de saude das criangas;

= Serem comunicados sobre a alimenta¢do que a crianga recebe na escola, bem

como sobre seus horarios;
» Conhecerem o ambiente fisico da escola;
= Serem esclarecidos quanto ao desenvolvimento da crianga;
» Serem informados sobre as decisdes a respeito do calendério escolar.
6.4.5.2 Deveres dos pais ou responsaveis
= Zelar pela saude da crianga;
= Comparecer a escola sempre que for solicitado;
= Manter seu filho em boas condi¢des de higiene;
» Comunicar o motivo do afastamento da crianga;
= Obedecer aos horarios de entrada e saida das criangas;
= Manter atualizada as informagdes sobre o filho na escola;

* Colaborar com o bom funcionamento da escola, bem como respeitar e acatar as

normas da mesma;

= Respeitar hordrios bem como as combinagdes estabelecidas no acerto de

matricula;



7. Principios de Convivéncia:

Entendemos que as relagcdes de convivéncia entre todos os sujeitos da escola

necessitam ser permeadas pela ética, considerando as limitagdes pessoais sem que haja

discriminacdo e disputas.

Entendemos que a relacdo professor-aluno e aluno-aluno devem constituir-se

pela vivéncia de troca de experiéncias e de idéias, gerando um ambiente de crescimento

em grupo onde o professor serd o mediador, interagindo com respeito e afeto,

transmitindo confianga e seguranga para o crescimento dos educandos, enquanto seres

sociais.

Deve haver a integracdo comunidade e escola, visando um trabalho qualificado,

baseado na colaboracdo e boa convivéncia;

Normas de Convivéncia:

Para que tenhamos na escola um ambiente agradavel e produtivo, lembre-se das

seguintes recomendagoes:

1.

S

Colabore com o professor para que se tenha um ambiente satisfatorio
na sala de aula;

Observe os horérios de entrada e saida.

Evite brincadeiras que ofendam os colegas;

Compartilhe sua alegria com pessoas que o rodeiam,;

Fazer com que as criangas compartilhem objetos (livros, brinquedos);
Aprender a identificar os proprios pertences (mochilas, casacos,
lanche);

Tenha comportamento adequado nas salas de aulas e dependéncias da
escola;

Cooperar na manuten¢do da higiene e na conservacao das instalagdes
escolares;

Comparecer as solenidades, festas civicas e sociais promovidas pela

escola.



8. Saude dos Alunos

No tocante ao estado de saude dos alunos, serdo considerados os seguintes
aspectos:

a) Criancas com doencas contagiosas deverdo permanecer afastadas do convivio
escolar s6 podendo retornar passado o periodo minimo de quinze dias ou com atestado
do médico responsabilizando-se pela seguranga dos demais;

b) Alunos acometidos de outras enfermidades quaisquer serdo atendidos pelos
seus familiares em suas residéncias ndo podendo freqlientar a escola até o
restabelecimento da sua satude;

c) Todo aluno que apresentar indicios de enfermidade como febre, diarréia,
vomito, erupgdes cutaneas ou olhos inflamados, devera permanecer em casa até o total
desaparecimento dos sintomas;

d) Nenhum tipo de medicamento sera administrado aos alunos.

8.1. Educacio especial

Os educandos portadores de necessidades especiais serdo atendidos na mesma
sala que as demais criangas respeitando o limite de dois alunos por turma nas turmas de
bergéario e maternal e trés nas turmas de Jardim. Para as turmas em que existe inclusao

haverd um monitor devido a necessidade de melhor atendimento ao(s) aluno(s)

incluso(s).
9. Patrimonio

O patriménio da escola ¢ constituido pelo conjunto de bens colocados a
disposi¢do pela escola e, ainda, pelos recursos provenientes de promogdes e
investimentos proprios e pelo resultado de outros recursos regulares e/ou eventuais.

O patrimonio do Espaco PROF. ZAIDA fica sob zelo e responsabilidade de todo

o grupo escolar sendo coordenado e gerenciado pela equipe gestora.

10. Disposicoes gerais e transitorias

Os casos omissos neste Regimento serdo encaminhados a mantenedora a qual fara

os devidos encaminhamentos.



Zaida Oliveira
Diretora-Proprietaria
Espago PROF. ZAIDA
CNIJP: 36308057/0001-08732



11. Anexos

LAVANDERIA E ESPACO PARA ORGANIZACAO DO MATERIAL COLETIVO
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